
สำ น กังานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
๓๑ ถนนยุทธดำเนิน ฉช ๒๔๐๐๐

ทื ฉช ๐๐๓๓ /<

มีนาคม ๒๔๖๗

เรื่อง ขอส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมข องชมรมจริยธรรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

เรียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อ า้งถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๑๗/ ว ๙๔๖๒ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกาฒ ๒๔๖๖
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ รอบ ๖ เดือน จำ นวน ๑ ชุด

๒. ภาพกิจกรรมตามแผนปฏิปีติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ จำ นวน ๑ ชุด
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานดำเ นินการขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชทา รบริหารส่วนภูมิภๅค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ . ๒๔๖๗ โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธร รมของชมรม
จริยธรรมๆ ตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ นัน้

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณ สุข
จ งัหวัดฉะเชิงเทรา ขอส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเส ริมคุณธรรม ฯ รอบ ๖ เดือน
(๑ ตุลาคม ๒๔๖๖-๓๑ มืนาคม ๒๔๖๗) และภาพกิจกรรมๆ ของสำนักงานสาธารณสุ ขจังหวัดฉะเชิงเทรา
ให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายศรีศักดี่ ตั้งจิตธรรม)
นายแพทย์สา3ารณสุขจังหวัดฉ«เชิงเทรา

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๓๘๘๑ ๔๓๓๗ ต่อ ๑๐๙,๑๑๐
โทรสาร ๐ ๓๘๔๑ ๒๔๐๐



แบบฟอร์มที่ ๒

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริ ยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

0 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)
□ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๑๐ ก นัยายน ๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
ชื่อชมรม จริยธรรมสาธารณ.สุขจังห'รัดฉะเชิงเทรา
สถานที่ดั้ง,,,๓.๑..ถนน.ยุทธดำเนิน,.ตำบลหน้าเมี.อ.ง..อำเภอ.เมือง. จ งัหวัดฉะเชิงเทรา.๒๔๐๐.Q
ชื่อผู้ประสานงาน.....นาง.สาว.จิ.ดา.ภา...หวังเจริญ
ส งักัด..ก.ลุ่ม.งา.น.บ.ริหา.ร.ท.รัพ.ยา,กร.บุ.ค.คล..สำนัก.งา.น.สา. ธาร.ณ.สุข.จัง.หวัดฉะ.เชิง.เทรา.
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์. .3.nu.s.5.a.ra๒๕๒.๙@o.ut.l.QQk.CQ.t.h.

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน

.หน่

.ตำแ

วยงาน...สำ.นักงาน.ส.าธา.ร.ณ.สุขจังหวัด.ฉะ.เชิงเ.ทุ.รา

หน่ง..เจ้า.พนักงานธุรการ.ชำนาญงาน.

.โทรศัพท์..0๘.๙-๖0.๒๙๖๙๙

LINE ID ะ..a.nus.s.arayya.ngchsrQen

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน
งบประมาณที่ใข้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน

แผนย่อยที่ ๑ จำนวน ....๗,
แผนย่อยที่ ๒ จำนวน ๒

บาท ประ.๗,๗๐๐

โครงการ

โครงการ

.โครงการ๑๒,

กอบด้วย

โครงการ

๑  โครงการ/

แผนย่อยที่ ๓ จำนวน ๒,

แผนย่อยที่ ๔ จำนวน



-๒-

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ด งันี้
(®) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)

ระยะเวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เชิงคุณภาพ ๒ ๔๑ ๓

๑.แผนย่อยที่ ๑
สร้างสภาพแวดล้อมแสะ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมด้นแบบ
กสยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ต ว้ยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหสักใน
การดำเนินชีวิต

๑.® แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในลังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา กตัญณู
และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ข บัเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมด้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม
ด. กิจกรรม“เผยแพร่ความรั ค่คณธรรม

<1 บ่ i

v■บุคลากรมิความรู้ ความด.บุคลากร

จำนวน

ด๔๒ คน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุช
ฉะเชีงเทรา

เข้าใจ คุณธรรม ๕ ประการ
หลักธรรมทางศาสนา

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงาม
■นำหลักการความรู้ๆ ด้าน
คุณธรรม เผยแพรใน
FACE BOOK ไลน์ ชมรม

จริยธรรม เว็บไซต์สสจ.

ฉะเชิงเทรา

๒. เผยแพร่

๓ ช่องทาง

๒.จัดทำสอเผยแพร่ด้านจริยธรรมคุณธรรม
๓. ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย ใน
สสจ.ฉะเชิงเทรา เช่น จ ดังานวันขึ้นปีใหม่
จ ดังานประเพณีสงกรานต์ และทำบุญวันเกิด
สสจ.ฉช. การประกวดกระทงในวันลอย
กระทง ว นัตรุษจีน ประกวดทีมเต้นออก
กำลังกาย ประกวดการแต่งผ้าไทยทุกวันศุกร์

■บุคลากรทุกคนร่วมสร้าง
วิถีว ฒันธรรมไทยที่ดีงาม
ให้เกิดความยั่งยืน

บุคลากร

จำนวน

ด๔๒ คน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา/

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป

•V



-๓-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
J oผลลัพธ์ ระยะเวลาทดาเนนงาน

แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๓

๑.แผนย่อยที่
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุชให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมด้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด ว้ยการนำ
คุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหสักใน
การดำเนินชีวิต

๑ ๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม
ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม
นำ คุณธรรรม ๔ ประการ ได้แก่ พอเพียง
วิน ยั สุจริต จิตอาสา กตัญ๓ มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชิริต โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดีสมํ่าเสมอ สามารถเป็น
ต วัอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และ
ร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี
๑. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู คนดี หน่วยงาน
เด่น ด า้นคุณธรรมจริยธรรม มอบของขวัญ
ในวันสำคัญ
๒. การคัดเลือกข้าราชการ/บุคคล/องค์กร
ต วัอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม
๓. การจัดพีธีรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
๔. กิจกรรมอำลาแด่ผู้เกษียณอายุราชการ

V 9J -บุคลากรมีชวัญและกำลังใจ
ที่ ดีส่งเสริมให้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมากขึ้น

บุคคลเขารบ

การคัดเลือก

ปีละ ๔ คน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา



I
-๔-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ผลลัพธ์ ระยะเวลาทดาพนงานแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๑ ๓

๑.แผนย่อยที่
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมด้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหสักใน
การดำเนินชีวิต

๑ ๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๖ นำค่านิยม
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

MOPH มาเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข

๑. กิจกรรมสื่อสาร แนวปฏิบัติตามค่านิยม
MOPH ให้บุคสากรในองค์กรรับทราบและ
ถือปฏิบัติ
๒.การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่
เพื่อปลูกผิงค่านิยม MOPH

บุคลากร

จำนวน

๑๔๒ คน

-บุคลากรมิความรู้ความ
เข้าใจ และนำหสักค่านิยม
MOPH เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมที่ดีงาม
ต่อด้านการทุจริต

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข

ฉะเชิงเทรา

/กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล



-๕-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ระยะเวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๑ ๓

๑.แผนย่อยที่ (ล
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุชให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมด้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด ว้ยการนำ
คุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๘ ส่งเสริมให้
ชมรมจริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ด้นแบบ โดยการสร้างบรรยากาศ

สิ่งแวดล้อม พื้นที่ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หริอการทำความดีทั้งการสร้าง
หริอปรับปรุงพื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการ
จ ดักิจกรรม ส่งเสริมพื้นที่ลังคมให้เกิด
ช้อตกลงร่วมกัน ทำ หน้าที่เป็นพลเมืองดี
มื จิตสำนึก ในความซื่อลัตย์สุจริต มืวิน ยัมื
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มืระเบียบ

และเคารพกฎหมาย

ด. ส่งเสริมวัฒนธรรมปลอดภัย มาตรการ

สวมหมวกนิรภัย aoo %

๒.จัดพื้นที่/บอร์ดหรือมุม เผยแพร่ ประกาศ
ยกย่อง ชื่นชมบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมๆ
๓. การจัดตั้งศูนย์ประสานใจ Care D+ “ญาติ
เฉพาะกิจ มิตรภาพถาวร” สสจ.ฉช. สร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรทางการแพทย์
ผู้ป่วยและญาติ และการจัดระบบการจัดการ
ข อ้รัองเรืยนด้านบริการ และช่วยเหลือวางแผน

แก้ไชปัญหาและพัฒนาด้านการบรืการ พร้อม
ทั ง้แบ่งปันของกิน ชองใช้ให้แก่บุคคลทั่วไป่

กลุ่มงาน
ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ
สุขภาพจิต
และยาเสพ

-สร้างจิตสำนึก มีวิน ยัมี

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

มีระเบียบ และเคารพ

กฎหมาย

- บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการทำความดี

-บุคลากร

จำนวน

๑๒๐ คน

ติด-บุคลากร

จำนวน ๔๐

คน

r<ei

-บุคลากรทางการแพทยม

การสร้างความสัมพันธ์และ

การสื่อสารที่ดีกับผู้ป่วย
ญาติ และการให้บริการ การ
จ ดัการข้อร้องเรืยนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

กลุ่มงาน
พ ฒันา

คุณภาพและ

รูปแบบ
บริการ



- ๖ -

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

เวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์ ระยะ
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๓

๑.แผนย่อยที่ ๑
สร้างสภาพแวดล้อมแสะ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณคำหลักใน
การดำเนินชีวิต

V๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ใช้พลัง
“บวร”เป็นส่วนหนี่งในการขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมชองหน่วยงาน

๑. สร้างเครือชำย/กลุ่มผู้ประสานงานชมรม
จรืยธรรมทุกระดับ รพ./สสอ./หน่วยงานอื่น
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานใน
ส งักัด ได้แก่ รพช./รพ.สต. ให้ความรู้และ
สร้างเสริมสุขภาพ คู่ คุณธรรม ในชุมชน ว ดั
และโรงเรืยนในพื้นที่รับผิดชอบ)
-ชี้แจงและคีนช้อมูลให้กับผู้บริหาร
หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่ง สนับสบุน
ให้รพชyรพ.สต.ในพื้นที่ประสานให้
พระสงฆ์เช้ารับการอบรมพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจำวัด-อสว.) เมื่อวันที่ ๒๕-to๗ ธ นัวาคม
๒๕๖๖ ทางระบบออนไลน์ ของศูนย์อนามัย

-เครือข่าย -มีครือข่ายชมรมจริยธรรมๆ -ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ซะเชิงเทรา

ที่ เข้มแข็ง ยั ง่ยืน มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์

ชมรม

จริยธรรม

รพช./สสอ.

จำนวน

๒๔๐ คน

-ใข้พลัง “บวร”เป็นส่วน

หนึ่งในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชน

-พระสงฆ์ -กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพ

1/ 0/

เขารบการ

อบรมฯ

จำนวน ๖๖

รูป

กลุ่มงาน
คุ ม้ครอง
ผู้บริโภคฯ

-นักเรืยนเข้า
ร่วมการ

อบรม

จำนวน ๔๐

น กัเรียนได้เรียนรู้การใช้ยา
และผลิตภัณฑ์สุขภาพใน
ชุมชนอย่างสมเหตุผล
มีคุณธรรมในการเลือก
บรีโภค ได้ทำกิจกรรมอาหาร

ปลอดภัย ตรวจสอบความ

ปนเข้อน ในโรงเรียนส่งเสรีม
สุขภาพรวมถึงตระหนักถึง
ความสำคัญของการดูแล
ร กัษาสุขภาพของตนเอง
และครอบครัว

a

ท ๖

๓. สร้างเครือข่าย (อบต. อสม.) ให้ความรู้
ความรอบรู้เรื่องสุขภาพ health literacy
แก่ประชาชน

- การจัดอบรมนักเรียนแกนนำ อย.น้อยของ

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎี๋ ๒ ตามโครงการ
สุขภาพดี ชีวีมีสุข ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์
๒๔๖๗

คน



-๗-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ะเวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์ ระยแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๑ ๓

.แผนย่อยที่ ๑
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมด้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมชองหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่
พอเพียง วิน ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหสักใน
การดำเนินชีวิต

๑ ด.๖ แนวทางการพัฒนาที่ ด๐ ส่งเสริมให้
ผู บ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตาม
แบบคุณธรรมวิถืใหม่ ที่ สอดคล้องกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง

๑. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
๒. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
๓. กิจกรรมสำคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา
ว นัวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา)
๔. กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือนสามัญ
๔. กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยแห่งชาติ ปี ๒๔๖๗

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุช
ฉะเชิงเทรา/

กลุ่มงาน
บริหาร

ทั ว่ไป/
กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

/กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทยฯ

-บุคลากรเช้าใจเจตนารมณ์
คุณธรรมประจำชาติ

-ผู้เข้าร่วมกีจกรรมยึดมั่น
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์

•บุคลากร

จำนวน

๑๔๒ คน

•รับผิดชอบ -ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อม
รำลึกถ็งพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจที่สำคัญ

ยิ่งประการหนึ่ง

งาน

การแพทย์

แผนไทย
และรพ.ใน
ส งักัด

จำนวน ๗๐

คน



-๘-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ระยะเวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ ไตรมาส

๒ ๔๓

๑.แผนย่อยที่ ®
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยงานในลังกัด
กระทรวงสาธารณสุชให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หรือการทำความดี

ที่ เปิดโอกาศให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่
เป็นกิจกรรรมภายใน และ

ภายนอกหน่วยงานและ

กิจกรรมการทำความดีด้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช้าการ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการชยะ
และ ZERO WASTE การสร้างพื้นที่สีเขียว การ
ปลูกป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
๑. กิจกรรมการรณรงค์คัดแยกขยะในสาธารณสุข
-มีการจัดตั้งถังขยะแยกประเภทในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฯ และมีการดำเนินการจัดตั้ง
ถ งัขยะติดเชื้อสำหรับไว้ทิ้งชุดตรวจ ATK
และเฌส และขยายผลการดำเนินการไปยังสถาน
บริการในพื้พี่
๒. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น
การกำจัดขยะ การปลูกด้นไม้ เป็นด้น
๓. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับโรงแรมที่เป็น
มีตรต่อสิ่งแวดล้อม (Wellness Hotel)
๔. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับร้านอาหารถูก
หลักอนามัยใส่ใจสุขภาพ (Wellness
Restaurant)

๔. กิจกรรมส่งเส่ริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
พ ฒันาเกณท์เมีองสุขภาพดี (Healthy City)
๖. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำทะเบียน
และปลูกสมุนไพรส่งเสริมภูมีปัญญาการแพทย์
แผนไทย จ งัหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ
๒๔๖๗

๑.๑

-บุคลากรมีจิตสาธารณะ
คิดถึง ประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
สร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป

-บุคลากร

จำนวน

๑๔๒ คน

ก นั

-บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการดัดแยกขยะ
จำนวนขยะ ลดน้อยลง

กลุ่มงาน
อนามัย

สิ่งแวดล้อม
และอาชีว

อนามัย

๗,๗๐๐

-โรงแรม ๓
แห่ง

-ร้านอาหาร
๔ แห่ง

-ร่วมกันพัฒนาเครือช่าย

-ขยายแนวคิดด้านสุขภาพ
กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย

-เทศบาล ๑

-สถานประกอบการเป็นมิตร
ก บัสิ่งแวดล้อม
-สร้างจิตสำนึกให้กับชุมชน
และร่วมกันดูแลการปลูกป่า
สมุนไพร

แห่ง

-ปลูก
สมุนไพรใน

ป่า ๑๐ ชนึด

และ

การแพทย์
ทางเลือก



-๙-

(๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

เวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์ ระยะ
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๑ ๓

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จ ดัให้มีการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่

ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุช และ
เจ้าหน้าที่ชองรัฐทุกประ๓ท บนฐานขีวิต
วิถ ใีหม่

. จ ดัประชุมเพื่อให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการกระทำผิดชองคกก.ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
-กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
ร กัษาวินัย ในการประชุมคณะทำงาน
ข บัเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ จ งัหวัดป็ะเชิงเทรา
-วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๔๖๗ ให้ความรู้เรื่อง
มาตรา ๘๔(๔) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง (เอกสารแนบ ๑)
-วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ ให้ความรู้เรื่อง
วิน ยัและการรักษาวินัย มาตรา ๙๔{๑)
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร า้ยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต

๑

๒. แผนย่อยที่ ๒ เพื่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้ ระบบ และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ® เพื่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ

จ ดัการเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรรมใน

การดำรงชีวิต

-บุคลากรมิความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการ
กระทำผิดของคกก.ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มีวิน ยัใข้หลัก
ธรรมมาภิบาล ปฏิบัติงาน
ด ว้ยความสุจริตถูกด้อง
โปร่งใส

กลุ่มบุคลากร

จำนวน

๑๓๐ คน

กฎหมาย



- ๑๐ -

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ระยะเวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เชิงคุณภาพ ๒ ๔๓

๒. แผนย่อยที่ ๒ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้ ระบบ และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจรียธรรมและ
ว ฒันธรรรมในการดำรงชีวิต

V๒. ประกาศเจตนารมย์การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
๓. ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการส่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ว นัที่ ๒๔ ธ นัวาคม
๒๔๖๖ นายแพทย์ศรีศักดึ๋ ดั ง้จิตธรรม
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชีงเทรา
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรีต
"สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชีงเทรา ใส
สะอาด ร่วมต่อต้านทุจรีต" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และประกาศ

เจตนารมย์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรีอคุกคามทางเพศในการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

-ประกาศเจตนารมณ์ ผ่าน กลุ่ม๓

ช่องทาง online .เว็บไซต์ช่องทาง

สื่อสาร
กฎหมาย

สสจ.



- ๑๑ “

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ะเวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์ ระย
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เชิงคุณภาพ ๒ ๔๑ ๓

๒. แผนย่อยที่ ๒ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้ ระบบ และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ นำ แนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ที่สอดคล้องกับเกณฑการประเมินองค์กร
ชุมชน อำ๓อ จ งัหวัดคุณธรรม ชอง
กรมการศาสนา ให้หน่วยงานในลังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเกณท่ในการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
๑. สสจ.ฉะเชิงเทรา ประเมินองค์กร

คุณธรรม (ประเมินตนเอง) อย่างเป็น
รูปธรรม ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คะแนนระดับที่ ๓

V v-เกณฑ์การให้คะแนน ได้สสจ. ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฉะเชิงเทรา

ได้คะแนน
ประเมิน ข้อ

๑- ๙ รวม

แล้วไม่น้อย
กว่า ๒๑

คะแนน

กลยุทธที่ ๒ พ ฒันาแนวทาง
การประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม



- ๑๒ -

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
.Jo eผลลัพธ์ ระยะเวลาทืดาเนํนงานแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๓

๓. แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรรมต้นแบบ
กลยุทธที่ ๑ สร้างนวัตกรรม
ด า้นการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การรวบรวมองค์
ความรู้จากผลงานการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน/องค์กร ซึ่ง
ข บัเคลื่อนอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ
การวิจัยหรือการจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบเช่น การถอดบทเรืยน การ

แลกเปลื่ยนเรืยนรู้ การพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้ให้เกิดความต่อเนื่อง
๑. โครงการประชุมงานวิชาการ ระดับ
จ งัหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ

-การประชุมพิจารณาจริยธรรมการ
ศึกษาวิจัยในมนุษย์ ทุกเดือน

กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

-นำผลงาน สื่อและ
นวัตกรรมที่ได้รับการ
ค ดัเลือก ของผู้นำเสนอ
ผลงานในระดับจังหวัด ต่อ

ยอดในระดับเขต ประเทศ

V 0

-ผู่นาเสนอ
ผลงานส่ง

ผลงาน

เดือนละ ๕

เรื่อง

-วิจัยขนะเลิศ ๑ รางวัล

นวัตกรรมชนะเลิศ ๑ รางวัล

นวัตกรรมรองชนะเลิศ ๒

รางวัล และโปสเตอร์

รองชนะเลิศ ๑ รางวัล

กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

- โครงการประชุมวิชาการและแลกเปลื่ยน
เรืยนรู้ผลงานวิชาการ สสจ.สช. เมื่อวันที่
๒๔ - ๒๖ มกราคม ๒๔๖๗

-บุคลากร

จำนวน

๒๔๐ คน

/มีผู้นำเสนอ
ผลงาน

จำนวน ๓

เรื่อง วิจ ยั ๗
oi

เรอง

นวัตกรรม ๔

เรื่อง และ
โปสเตอร์ ๒

เรื่อง



- ๑๓ -

f

(®) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
ผลลัพธ์ ระยะเวลาทดำเนินงานแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เชิงคุณภาพ ๔๓

๓. แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุชเป็น
แบบอย่างการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรรมต้นแบบ
กสยุทธ์ที่ ๒ พ ฒันาความ
เข้มแข็งของเครือข่าย และ

ขยายความร่วมมือจากภาค

ส่วนอื่นๆ

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมแกนนำ
ก สัยาณมิตร หรือกระบวนการเรียนรู้ของ
เครือข่าย เพื่อต่อยอดและขยายผล
ด. ส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ/
ล ปัดาห์ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ
ขยายเครือข่ายสุขภาพกับส่วนราชการอื่นใน
จ งัหวัด

๒. การจัดงานกีฬาสีระดับจังหวัด

V-บุคลากรสสจ.ฉะเชิงเทรา
มื สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพ

บุคลากร

จำนวน

๑๔๒ คน มื กีจกรรมออกกำลังกาย

ต่อเนื่องเป็นแหส่งเรียนรู้
ต้นแบบ ด า้นการส่งเสรีม

สุขภาพร่างกาย และสร้าง
เครือข่าย ขยายผลกับส่วน

ราชการอื่น สู่ความยั่งยืน

ร่วม

เครือข่าย
รพช. สสอ.

จำนวน

๑,0๐0 คน

กลุ่มงาน
ส่งเสรีม

สุขภาพ-บุคลากรสสจ.ฉะเชิงเทรา
สามารถนำองค์ความรู้ด้าน
การออกกำลังกายที่ถูกต้อง
และเหมาะสมกับแต่ละ

บุคคล ไปเผยแพรให้บุคคล
ในครอบครัวรวมทั้งเป็นผู้นำ
ให้กับองค์กรของแต่ละ

หน่วยงานในการออกกำลัง

กายอย่างถูกต้อง



- ๑๔ -

(๑) (๓) (๔) (๖)(๒) (๔)

ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

-บุคลากรน้อมรับและ
ร่วมมือในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต น้แบบ

-เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร
และองค์กร

-บุคลากรมืส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น กำหนด

กิจกรรมและขับเคลื่อน
กิจกรรม

-บุคลากรมืสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน และมืความสามัคคี

เป็นที่ประจักษ์

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๔๑ ๓

๔. แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
สร้างลังคม-วัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สร้างรูปแบบ
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรมกับ
หน่วยงานอื่น
๑. การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ในวันข้าราชการพลเรือน
สามัญ (๑ เม.ย. ๒๔๖๗) การลงนามความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม
แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ส่งเสริมรักษา

มาตรฐานทางจริยธรรม และการ
เสริมสร้างวินัยโดยให้หน่วยงานในลังกัด

กระทรวงสาธารณสุช

๑. การจัดประชุมให้ความรู้เรื่องการรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัย
เป็นประจำทุกเดือน
๒. องค์กรร่วมระดมความคิดเห็นกำหนด

เป๋าหมายปัญหาที่อยากแก้ ความดืที่อยาก
ทำ โดยจัดทำเป็น Google from

บุคลากร

จำนวน

๑๔๒ คน

มืกิจกรรม

ร่วมกัน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

กลยุทธท ๒ บูรณาการงาน

ต า้นการส่งเสริมจริยธรรมเข้า
ก บังานต้านส่งเสริมคุณธรรม
เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา



- ร) ๕-

(๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธ รรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖-๒๕๗0)
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตการต่อต้า นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.c๙6ร28pzb cf)

(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒ นาดังกล'าว

(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั ง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภา พ ด งันี้
๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพ ฤติกรรมชึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
(๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ^ ในช่องไตรมาสที่จ ะดำเนินงาน

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธร รมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่ วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำ เนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน

ปี ๒๕๖๖
แผนการดำเนินงาน

ปี ๒๕๖๗
การดำเนินงาน

จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ น้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิ'บติตนทีสะท้อ นการมีคุณธรรมจริยธรรม .๑๔๒. .คน
..๑๒๐. .คน๑.

๒. จำนวนเครือช่ายทางลังคมมีชีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในลั งคมไทย (จำนวนหน่วยงานในลังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือช่าย ที่ ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมด้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ค. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการคาสนากำหนด)

๓. จำนวนเครือช่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ เพิมขืน
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

๔. จำนวนองค์กรเครือช่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางลังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

.๒๑. .แหง
.แห่ง.๒๑.

แห่ง .แห่ง.๕. .๕.

๕๐๐. .คน .๖๐๐ .คน

.ระบบ.๑.
...ระบบการส่งเสริมคุณธรรม

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / ส มัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือช่า ย

แห่ง แห่ง๑. .๑.

.๑๒๐. .คน ..๑๔๐. .คน



- ๑๖ -

ส่วนที่๔ โครงการสำคัญ/โครงการโดดเด่น
โครงการที่ ๑ (ชื่อโครงการ) โครงการขับเคลื่อนดูแลสุขภาพพระภิกษุสง ฆ์ สามเณร และผู้นำทางศาสนา การอบรมพระคิลานุปัฏฐากเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสมงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิ ติหลักธรรมทางศาสนา
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยลังเขป ส่งเสริมและสนับสนุนให้ หน่วยงานในลังกัด ได้แก่ รพช./รพ.สต. ให้ความร้และสร้างเสริมสุขภาพ  คู่ คุณธรรม

ในชุมชน ว ดั และโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ) ชี้แจงและคืนข้อมูลให้ ก บัผู้บริหารหน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่ง สนับสนุนให้รพช./รพ.สต.ในพื้ นที่ประสานให้พระสงฆ์เข้ารับการ
อบรมพระศิลานุปัฎฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด-อสว.) เมื่อวันที่ ๒(ะ-๒๗ ธ นัวาคม ๒๕๖๖ ทางระบบออนไสน์ ของศูนย์อนามัยที่  ๖

โครงการที่ ๒ (ชื่อโครงการ) โครงการการจัดตังศูนย์ประสานใจ Care D+ “ญาติเฉพาะกิจมิตรภาพถาวร” และตู้เติมรัก ปันสุข
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิ ติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง/ดัชนีคุณธรรมพอเพียง จิตอาสา
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยลังเขป สร้างความลัมพันธ์ระหว่ างบุคลากรทางการแพทย์ ผู ป้่วยและญาติ และการจัดระบบการจัดการข้อร้อ งเรียน

ด้านบริการ และช่วยเหลือวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการบริการ พร้อมทั้งสนับสนุนสิงของ อาหาร เครื่องใข้ จ ดัวางที่มุม “ตู้เติมรัก ปันสุข” ได้ทุกวัน
ณ โรงพยาบาลทุกแห่ง
โครงการที่ ๓ (ชื่อโครงการ) ๑. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายจังหวั ดฉะเชิงเทรา และก้าวท้าใจ คนไทยแข็งแรง

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม วิ ถีว ฒันธรรมที่ดีงาม
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สสจ.ฉะเชิงเทรา มี กิจกรรมออกกำลังกายทุกวัน เวลา ๑๕.๓0 น. และทุกวันพุธ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ คาลา

กลางจังหวัด และสร้างเครือช่าย ขยายผลกับส่วนราชการอื่น สู่ความยั่งยืน สามารถเป็นแหล่งเรืยนรู้ ต้นแบบ ด า้นการส่งเสริมสุข ภาพร่างกาย
-บุคลากรสสจ.ฉะเชิงเทราสามารถนำองค์ความรู้ด้านการออกกำลังกายที่ถู กด้องแสะเหมาะสมกับแต่ละบุคคล ไปเผยแพร่ให้บุคคลในครอบครัวรวมทั้งเ ป็นผู้นำ

ให้กับองค์กรของแต่ละหน่วยงานในการออกกำลังกายอย่างถูกต้อง

คำอธิบาย ะ ๑. มิ ติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๓ มิ  ิต ได้แก่ (๑) หลักธรรมทางคาสนา (๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) วิ ถีว ฒันธรรมไทยที่ดีงาม
๒. ด ชันีคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ (๑) พอเพียง (๒) วิน  ัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๔) กตัญณู



- ๑๗ -

ส่ วนที่ ๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา

ลงชื่อ y. ผู้รายงาน ลงชอ

(นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์)
ตำแหน่ง นาMพฒ์พี่ยวชาญ.(ค้านเวชกรรมป้อ.งกัฬ

(นายศรีศักดึ๋ ตั ง้จิตธรรม)
ตำแหน่ง นาย.เ.เพทย์.สิ.า.ธ.ารณสุขชังหวัดสะ.เ.ชิงเทร.า..

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ว นัที่ ...?.. เดือน พ.ศ.'?;'^.^.?'..

ประธานชมรมจริยธรรม

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ว นัที่ ..Tt.. เดือน พ.ศ.

๑. หน่วยงานด้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติ ราชการแทน
ลงนามแล้ว ขึ น้เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

๒. จ ดัส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ ๑. ให้ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ด งันี้
๑) รอบ ๖ เดือน จ ดัส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q  ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒(ทว๗
๒) รอบ ๑๒ เดือน จ ดัส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bcl8LFq ภายในวันที่ ๑๐ ก นัยายน ๒๕๖๗

. หน่วยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ ๒. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการป ระเมิ .
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

๓

หมายเหตุ :


