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-ส่ท-นพี่ ๒ ข อ้ยูลพึ่นฐาน
ซื่อหน่วยงานในสังกัดพี่ร็บผิดฃฮฃ

โครงการในแผนปฏิบัติการ
สำ น กังานสารารณสุขจังหวัดจะเ^งเหรา

จำ นวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จำ นวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาดึเค1อข่าย

จำ นวนประ'ชาซนเป้าหมาย

๑๔๑ ๒๑ ๑,๔0๐

ส 3์นชื่jn โครงการและงบประมาณ
ต.๑ จำ นวนโครงการ / กิขีกรรมลี่ดำเนินการใฆปีงบประมาณ พ.ส. ๒๕๖gj รวมจำนวน

แผนย’ฮยพี่ ๑ สร้างสภาพแวดสัอิมแลิะพัรเนาหน่วยงานในสังศัดกระทรวงส
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด็ เป็นองค์กรคุณรรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม

าธารณ

โครงการ

.โครงการ ด งัด็
.โครงการสุข รวม ๗.

โครงการ
โครงการ
โครงการ

,โครงการ

รวม

รวม..,

รวม

กลยุทธ์ที่ ๕ รวม ,๑.



-๒-

แผบย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียน! ระบบ และกลไกการส่งเสื่ริม คุณธรรม จริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม ๑ โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๒ รวม ๑ โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๓ รวม โครงการ
ส่งเสี่ริมใทกระทรวงสาgารณสุขเป็นแบบaย'างการส่งเสริมg^ค์pสูคุJyg> JรูJJ|^y^^^u
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม ๑...: โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๒ รวม ๑ โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๓ รวม โครงการ

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเส์ธิมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน
กลยุทธ์ที่ ๑

แผนย่อยที่ ๓

โครงการ

.โครงการรวม,

.โครงการ.๒,รวม,

.โครงการรวม, ,๑,

โครงการ
■๒ งบประมาณที่ใวัดำเนินงานในป็งบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๗ ทั ง้หมด รวมจำนวน.,

รวม

รวม ..๑..

.บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ด งัฆึ๊๑

(๑) (๒) (๕) M
ผลลัพธ์ ระยะเวลาสต็าเนิบงานแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน
ร็บผิตชอบ

โดรงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์
เซิงปริมาณ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสข้ขประมาณ ไตรมาส
เซิง^ajภาพ ๒ ๔๑ ๓

©.แผนย่อยที่ 0
สร้างสภาพแวตล้อมนสร
ฟ ฒันาหน่วยงานในลังกัด

แนวทางการพัฒนาที่ & ส่งเฮริม
ให้หน่วยงานในสังกัดส์าบักงาน
ปลัดกรรทรวงสารๆรฌสุข ราชการบริหาร
ส่วนฎฮภาค น า่ลุณรรรม ๕ประการ ได้แก่

©.ร -บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ คุณธรรม ๕ ประการ

๑.บุคลากร
จำนวน
๑๔๑ คน

ชมรม

จริยธรรม
สาธารฌสุฃ
ฉะเชิงเทรา

«♦ •»>

หลักธรร3เทางศาสนากรรทรวงสารารณสุขให้เป็น
องฅ็ทรส่งเสริมการทาดวามดี
เป็นองฅ์กร คุณธรรมต้นแบบ
กสิยุทธ์ที่ m ข บัเคลื่ธนกลไก
ชมร3Jจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัด สึป.สร. ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุฌฮรริมต้นแบบ ด ว้ยการน่า
คุณ5รริม๕ ประการิ ได้แก่

ปรัชญาชองเสรษฐกิจ
ทอเพียง และวิลึวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม
-น์าหลักการความรู้ๆ ด า้น
คุณรริรม เผยแพรใน
FACE Book ไดิน์ ชมรม

พอเพียง ริน ยั สุจริต ซิตยิาสา กดัญญ
แสิะน่าหลักธรรมทางคาสนา ปรัชญาขฮง

I ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการล้ารงชืริต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นเปธรรม ข บัเคลื่ธนให้เป็นองค์กร .

๖. เผยแพร่

๓ ฃ่องทาง

คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรมขิริยรรรม
๑. กิจกรรม"เผยแพร่ความเ ลู่คุณธรรม

ฉะเชิงเทราพฮเพียง ว นิ ยั สุล รูิต ซิตอาดีา I V

กตัญญ.มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนิบขีวิต
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(๑) (๒) (ต) (๔) (๕) (๖)
ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเป็นงานแผนส่สย/

ทลอุทร
ทนํวยงาน
ร บัสิตชอบ

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์
เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ ไตรมาส
เซิงอุณภาพ ๒ ๔ต

๑.แผนธ์ฝิยที่ ๑ ~
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขใพัเป็น
องค์กรส่งเสริมการดำความดี
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลอุทธ์ส์ ต ช บัเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.สธ. ราขการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด ว้ยการน่า
คุณธรรม ๕ประการได้แก่
พอเสยง ร นิ ยั สุจริต ซีตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินซีวิต

๓. ส ง่เสริมวิถีวัฒนธรรมไทย ใน
สฺสจ.สะเชิงเทรา เข่น จ ดังานวันซ้นป็ใหม่
จดงานประเพณีสงกรานค์ และทำบุญวันเกิด
สสจ.สช. การประกวดกระทงในวันลอย
กระทง ว นัตรุษจีน ประกวดหีมเต้นออก
กำลังกาย ประกวดการแต่งผ้าไทยทุกวัน
อ งัคาร พฤหัสบดี และวันศกร์
®.๒ แนวทางการพัฒนาส ๓ ส่งเส่ริม
ยกย่อง เซิดลูบุคคลที่สีคุณธรรมจ่ริยธรรม
น า่คุณฮรรรม๗ระการ ได้แก่ พอเสยง
ริช ยั สุจริต จิตอาสา กตัญสุเ มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเป็นซีริค โดยการใหัรางวัล
เพึ่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอฃ
ลุณงามความดีสร^าเสมอ่ สามารถเป็น
ตวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานใ'ต้ยึตถือเป็นแบบ'อย่างได้ และ
ร ว์มสร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคินดี
๑. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู คนดี หน่วยงาน
เด่น ด า้นคุณธรรมจริยธรรม มอบของขวัญ
ในวันสำลัญ
๒. การคัดเสือกข้าราชการ/บุคคล/องค์กร
ต วัอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม
๓. กิจกรรมสำลาแด่^เก'อียณอายุราชการ

แนวทางการพัฒนาที่ b น า่ค่านิยม
ชองบุคลากรกระทรวงสารารณสุข
MOPH มาเป็นบรรซัดฐานทางคุณธรรม

๑.๓

■บุคลากรทุกคนริวมสร้าง
ริสีว ฒันธรรมไทยที่ดีงาม
ให้เกิดความยั่งยืน

บุคลากร
จานวน

๑๔๑ คน

ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา/
ก^มงาน
บริหาร'ตัวไป

■4-

เดือนละ ๑ ■บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ที่คส่งเสริมให้ปฏิบัติตนเป็น
แบบย่างที่ดีมาทซ้น

ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
สะเชิงเทรฯ

■4 ■P
คน

กระทรวงสาธารณสุข
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(ต) (๒) (๓) (๔) ((ะ) (๖)
ผลลัพร ระยะเวลาฟิดำเป็นงานแผนต่อย / หน่วยงาน

ร บัผิดชอบ
โสรงการ / กิจกรรม ผลลัพสั

เซิงปริมาณ
ผลลัพย์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เซิงqmภาพ ๒ ๔(ร)

ต.แผนต่อยที่ ๑
สร้างสภาพแวดล้อมและ
vT®นาหน่วยงานในสังทัต

. กิจกรรมลื่อสาร แนวปฏิ^Jติตามค่านิยม
MOPH ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบและ
ถือปฏิป็ติ
๒.การปฐมนิเทศข้าราขการบรรจุใหม่
เพื่อปลูกฝังค่านิยม MOPH
ด.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๘ ส่งเสี่ริมให้
ขมรมจริยรรรมให้เข้นองค์กรคุณธรรม
ต น้แบบ โดยการสร้างบรรยากาศ
ติงแวดล้อม พื่นที่ ส่งเสริมคุณธรรม
จริย&รรม และสนับสบุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หริอการห้าศวามดีทั้งการสร้าง
หรือปร้บปจุงพื่นที่กายภาพให้แธส่อการ
จ ดักิจกรรม ส่งเสริมทั้นที่สังคมให้เกิด
ข อ้ตกลงร่วมกัน ห า้หน้าที่เป็นพลเฏีองดี

๑ ■บุคลากรมีความรู้ความ
เขาใจ และนำหลักค่านิยม
MOPH เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฌน3รรมทดีงาม
ต่อต้านการทุจริต

บุคลากร
จำ นวน

ด๔๑ คน

ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

4

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทาดวามดี
เป็นองค์กร คุณธรรมด้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ขบเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ใน'สังกัด สป,สธ. ราชการ
บริหารส่วนคูมีภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมด้นแบบ ด ว้ยการนำ
คุณธรรม(ร;ประการได้แก่
พอเพึยง ว นิ ยั สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินซีริต

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
และเคารพกฎหมาย

๑.กิจกรรมมาตรการใส่หมวกกันน๊อค
ด0๐ %

■ดีร้างซีตส์าบีก ม วีิน ยัมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มีระเบียบ และเคารพ
กฎหมาย

กส่มงาน
ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ
สุขภาพจิต
และยาเสพ

บุคลากร
๑๒0 คน

สวมหมวก

ก นัน็อค
ขณะชับซี่
หรือชัอน
ห า้ยมอเตอร์

4 4-

๒.จัดพื้นที่/บอร์ดฟรือมุม เผยแพร่ ประกๆส
ยกส่อง ชื่นขมบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมฯ

- บุคสากรมีขวัญกำลังใจ
ในการทำความดีบอร์ด/มุมฯ
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(๑) (๒) (๗ (๔) (๔) (๖)
ผลลัพย์ ^ J> . 4»

แผนย'อย /
กลลุทธ์

ระยะเวลาซดาเนินจ้าน
หน่วยจ้าน
ร บัผิดชอบ

โครจ้การ / กิจกรรม ผลลัพธ์
เชิจ้ปริมาณ

ผลลพธ์
เ§จ้^ฌภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ’๒รมาสจ้บปธรมาผ

๔ต)

๑.แผนปอยที่ ๑
สรัาจ้สภาพแวดล้อมและ
พ ฒันาหน่วยจ้านในสังกัด

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ใซัพลัง
“บวร”เป็นส่วนหชื่งในการขับเคลื่อน
ชมรมจริยรรรมขอจ้หน่วยจ้าน
๑. สร้างiธฐีรฐ่ฎย/กลุ่มผู้ประสานจ้านชมรม
จ ร่ิย3รรมทุกระดับ รพyสสอ./หน่วยจ้านอื่น
๒. ส่งเสริมและสน็'บสบุน ให้หน่วยจ้านใน
ส งักัด ได้แก่ รพชy รพ,สต. ให้ครามรู้ แสะ
สร้างเสริมสุชภาพ คู่คุณรรรม ในชุมชน ว ดั
และโรงเรียนในที่นที่รับผิดชอบ
๓. สร้างเครีอช่าย (อบต. อสม.)ให้ความรู้
ความรอบรู้เรีองฺสุชภาพ health literacy
b แนวทางการพัฒนาที่ ๑0 ส่งเสริมให้

ผู f้บริหารแตร!บุคลากรในหน่วยงานเซ้าร์วม
กิจกรรมวันส์าคัญทางศาสนาที่อนนับถือ
ตามแบบคุณ5รรมวิถืใหน่ ที่สอตคล้องทับ
วิกฤติโรคอุน้สิใหม่ และน่าหลักคำสอนไป
ปฏิบัติอปางจริงจัง
ด. กิจกรรมเทิดทุนสถาบันชาติ
๒. กิจกรรมเทิดทุนสถาบันพระมหากซัตริย์
๓. กิจกรรมสำคัญทางศาสนา (วันมาฆผูชา
ว นัวิสาชบูชา และวันอาสาฬหบูชา)
๔. กิจกรรมวันช้าราชการพลเรือนสามัญ

๑.

ชมรม

จริยสรรม
สาธารณสุข
ฉ่ะเขิงเทรา/
กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ/
กลุ่มงาน
คุม้ครอง

*

กระทรวงสาสารฌสุชให้เป็น
องค์กรส่งเสื่ริมการทาความลึ
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ

-มีครือช่ายชมรมจริยธรรมๆชมรม

จริยธรรม
ร่วมกับจิต

ที่เข้มแข็ง ยัง่ฐน มีผลงาน
< ■i-

เป็นที่ประจักษ์กลยุทธ์ที่ ๓ ข บัเคลื่อนกลไก อาสา

ชมรมจริยธรรมชองหน่วยงาน
ในสังกัด สป.สร. ราชการ
บริหารส่วนภูมีภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด ว้ยการนำ
คุณธรรม ๔ ประการ ไต้แก่
พอเที่ยง วิน ยั ส จุริต จิตอาสา
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินซึวิต

-ใซ้พสัง “บวร”เป็นส่วน
หที่งในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชน

เครือข่าย
ชมรม

จริยธรรม
รพช./สสอ.

ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเขิงเทรา/
กลุ่มจ้าน
บรหาร

ทั ว่ไป/
กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล/กลุ่ม

จ >้

บุคลากร
ร า์นวน
๑๔๑ คน

ผู ร้ บัผิดชอบ

■บุคลากรเช้าใจเจตนารมณ์
คุณธรรมประจำชาติ

■ผู้เช้าร่วมกิจกรรมยีดทั่น
เทิดทุนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษ์ตริย์

<■

งาน

การแพทย์
แผนไทย
และรพ.ใน
ส งักัด
ซ็านวน ๗๐

■ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อม
รำ ลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจที่สำ
อิงประการหที่ง

การแพทย์แผนไทยแน่งชาติ ปี ๒(ะton) งาน

การแพทย์
แผนไทยฯคน



-๖-

(๑) {๒) (๓) (๔) {๔) (๖)
ผลลัพร์ ระยะเรลาviดำเนิพๆฆ

ไตัริมิาสิ!ไติฒิาสิ]ไติฒิาสิไไติริมิาสิ
แผบย่อย/

กลฒุฐ์
หนำยงาน
รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม พ

ผลลัพย์
เ!เง^ณภาพ

งบประ}]าฌ

เซิงปริมาณ ๒ ๔๓กลยุทส์ที่ ๔ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หรือการทำความดี

ด.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเสื่อจิตอาสา และการอบุรักพั
ทรัพยากรธรรมชาติและลี่งแวดล้อม เข้า
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จ ดัการชยะ และ ZERO WASTE การ

กลุ่มงาน
บริหารพัวไป

กิจกรรมได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่
เป็นกิจกรรรมภายใน และ
ภายนอกหน่วยงานและ

กิจกรรมการทำความดึด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต
แสะลิ่งแวดล้อม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
๑. กิจกรรมการรณรงค์คัดแยกขยะ
๒. กิจกรรมจิตอาสาเสื่อสาธารณประโยชน์
เข่น การกำจัดขยะ การปลูกต้นไม้ เป็นด้น
๓. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับโรงแรมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Wellness Hotel)
๔. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับร้านอาหาร
ถูกหลักอนามัย ใสี่ใขีสุขภาพ (Wellness
Restaurant)

๔. กิจกรรมส่งเส่ริมองค์กรปกครอง
ส่รนห้ธงลิ่นพัฒนาเกณห์เฏืรงสุขภิาพลึ
(Healthy City)

๖.การประชุมเซิงปเน้ตการเสื่รจัติทำ

-บุคลากรมีซิตสาธารณะ
คิดถึง ประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
สร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อับตีระหว่าง

บุคลากร
จำนวน

กลุ่มงาน
อนามัย
ลี่งแวตล้อม
และอาขีว
อนามัย

«[,๗00
♦

โรงแรม
แห่ง ค นัประสิทซิภาพการจัดการ

เรืยฆฐ้ ระบบ และกลไกการ
ส ง่เสริมคุณธรรมจริยรรรฆ

๓

ร า้นอาหาร -บุคลากรมีความเความ
เขาใจในการคัดแยกขยะ
ซ า็นวนขยะ ลดน้อยลง
■■ร่วมคับพ้ฒนาเครือข่าย
•■ขยายแนวคิดด้านสุขภาพ
■สถานประกอบการเป็นฐตร
ค บัสิ่งแวดล้อม

๑ เขศบาล

๑ แห่งประสิทธิภาพกระบวนการ

จริยธรรมและวัฒบธรรรมใน
การดำรงซีริต กลุ่ม-3าน

การแพทษ์
แผนไทย

♦

การแพเย์แผนไทย จ งัหวัดชิะเซิงเทรา
ปืงบประมาณ ๒๔๖๗

ในป่า แสะร่วมคันดูแลการปลูกป่า
สมุนไพร๑0 ขนิต

และ

การแพทย์
ทางเลือก



-๗-

(๑) (๒) (๓) (๙) (๙ (๖)
ผลลัพด็ ระยะเวลาต็ดำเนินงานแผนย่อย /

กลอุทธ์
หน่วยงาน
ร็บผิดชอบ

โครงการ / กิชิกรรน ผลลัพ^.
เชิงปริมาณ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เชิงสุณภาพ ๒ ๔๑ ๓

๒. แผนย่อย๒ เ^ม แนวทางการพัฒนาฟิ ๑ จ ดัให้มีการเรียน!
เรื่อง คุณรรรมจริยธรรม และวัฒนรรรฆในื
การดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่
ซ าัราชการพลเรือน พนักงานราชการ
พนักงานกระทรวงสาอารณสุข และ
เจ้าทนัาทื่ของรัฐทุกประเภท บนฐานชืริด
ริลีใหฝ
๑. ช ดัประชุมเพื่อให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมความรู้ดวามเข้าใจในการป้องกัน
การกระทำสิดฃองดกก.ป้องกับและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
๒. ประกาศเจตนารมสัการป้องกันการทุจริต

กลุ่ม
ประสิทธิภาพการชัดการ

เรียนเระบบ และกลไกการ
ส่งเสี่ริมคุณธรรมจริยรรรม
กลยุทอหื่ ๒ พ ฒันาแนวทาง

กฎหมาย

การประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่างเ?!นรูปธรรม -บุคลากรมีความเความ

เขาใจใบการป้ฮงกนก่าร่
กระหำสดขชิงคกก.ป้อ่งิกัน
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มีวิน ยัใช้หส์ก
รรรมมาภิบาสิ ปฏิงชิงาน
ด ว้ยความสุจริตถูกต้อง
โปร่งใส
=ประกาศเจตนาฌณ์ ฝาน -

ช อ่-งทาง online .เว็บไซต์

กลุ่ม
ต. แผนย่อยที่ ต ส์งเสริมให้ ’4- ♦บุคลากร

จำ นวน
๑๓0 คน

กฎหมาย
กรรทรวงสาธารณสุขเป็น

- แบบอย่างการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรรมต้นแบบ
กสิยุทรที่ ด สร้างนรัตกรรม
ด า้นการส่งเสริมองค์กร

๓

ช่อทาป็
ลื่อสาร

สสจ.
ที่สือติคิล้องกับเกณ์การูปรร!นิฆฮงค์กรู

กรมการศาสนา ให้หน่วยงานในเง่กัต ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
สะเชิงเทรา

♦
ตะเชิงเทรา
ได้คะแนน
ประพาน

ช ยัึ ติ •=๙
รวมแล้วไ!i
ป อ้ยกว่า
๒๑ คะแนบ

ปรรเชินองต์กรูลุณรรูรูมดันแบบ
ต.ิ สสิขี.อะเขิงเทรา ประนาบองค์กร =เกฌฒ์ารใ#เรแนนได้

ใบการูปรูะเมินยิงดกรูลุณรูรูรูมด้นแบบ



-๘-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๙) (๖)
ผลลัพธ์ ระยะเวลาที่ดำเฉินงานแผนส่ฮย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน
ร็บผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ๕L ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงนประมาพ

เฃิงปเมาณ ๔ต

แผน£เอยที่ ๓ ส่งเสี่ริมใลั
กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเรคิมองคํกร
คุณธรรรมดันแบบ
กลยุทธ์ที่ ๒ พ ฒ้นาความ
เข้มแข็งของเครือข่าย แสะ
ขยายความร่วมมือจากภาค

๓. แนวทางการพัฒนาที่ 91 การรวบรวม
องค์ความเจากผลงานการพืฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน/องค์กร ซึ่ง
ซ บัเคลื่อนอส่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ
การวิจัยหรือการจัดการความเอส่างเป็น
ระบบเข่น การถอดบทเรียน การ
แลกเปลื่ยขเรียนเ การพัฒนาต่อยอดองค์

-นำผลงาน สื่อและ
นวัตกรรมที่ได้รับการ

ผู น้ า์เสนอ
ผลงานส่ง
ผลงาน

เดือนละ ๕

๑. โครงการประชุมงานวิชาการ ระดับ
จ งัหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ

กลุ่มงาน
บรหาร

ทรัพยากร
บุคคล

ค ดัเลือก ของผู้นำเสนอ
ผลงานในระดับจังหวัด
ต่อยอดในระดับเขต
ประเทศแนวทางการงจัฒนวที่ ๒ ส่งเส์ร็มแกนนำ

ก ลัยาณมิตร หรือกระบวนการเรียนเของ
เครือข่าย เพื่อต่อยอดและขยายผล
๑. ส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ/
ส ปัดาห์ เพื่อสร้างกระบวนการเรียบเ แตะ
ขยายเครือข่ายสุขภาพกับส่วนราชการอื่น

กลุ่มจ้าน
ส่งเสริม
สุขภาพ

<■

-บุคสากรสสจ.ธะเชิงเทรา
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
มีกิจกรรมออกกำลังกาย
ต่อเนื่องเป็นแหล่งเรียนเ
ต น้แบบ ด า้นการส่งเสริม
ส ขุภาพร่างกาย และสร้าง
เครือข่าย ขยายผลกับส่วน
ราชการอื่น ลุ่ความร่งเน

บุคลากร
จำนวน

ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา



-๙-

(๑) ,  (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
ผลลพส์ ระยะเวลาฟิดำเนินงานแผนย่อย /

กลยุทส์
หน่วยงาน
ร บัผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพร
เซิงปริมาณ

ผลลัพร์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๑ ต

แนวทางการพ้ต!นาที่ ๓ สร้างรูปแบบ
ความร์วมสีอเพื่อฟัฒนาคุณธรรมกับ
หน่วยงานอื่น
๑. การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแนบ การลงนามความร่วมมือ
ในการท้ฒนาคุณธรรม จริยธรรม หรือ
มาตรฐานทางจริยธรรม
แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ส่งเส่ร็มรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม และการ
เสริมสร้างวินัยโดยใ'ด้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุช
๑. การชัดประชุมให้’ความรู้เรื่องการรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัย
เป็นประจำ'ทุกปี
๖. องค์กรกำหนดเ'ซาหมายปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ น า่มาซึ่งกิจกรรมร่วมกัน

๔. แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

กลยุทด์ที่ ๒ 'มูรณาการงาน
ด า้นการส่งเสริมจริยธรรมเชัา
ก บังานด้านส่งเสริมคุณธรรม
เพื่อสร้างสังดม-วัฒน่ธรรร]
ภายในหน่วยงาน

4ชมรม

จริยธรรม
สาธารณสุข
สะเชิงเทรา

บุคลากร
จำ นวน

ด๔๑ คน

ร่วมกับ
เครือข่าย

รพช/สสอ.

-บุคลากรน้อมรับและ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม หรือํ
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

•เกิดวัฒนธรรมที่ดิในองค์กร
และองค์กร
-บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเต็น กำหนด
กิจกรรมและขับเคลื่อน
กิจกรรม

-บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน นละมีความสามัคคี
เป็นที่ประจักษ์

บุคลากร
จำนวน

๑๔๑ คน

มีกิจกรรม
ร่วมกัน



- ๑๐ -

คำ อธิบาย ะ
i กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบ้ติราชการด้านการส่งเสธิมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒(ะ๖๖-๒(ะ๗๐)(สามารถเรียกดูแผนปฏิบตราชการฯ ได้ทเว็บไซต์สูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน ทารทุถูริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ ะ hti:ps://moph.cc/6S28p2brf)

(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการต้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒(^๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(๓) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั ง้ในเชิงปริมาณและเขิงคุถJกา พ ด งันี้
๑) ผลลัพธ์เขิงปริมาณ คือ จำ นวนคน จำ นวนหน่วยงาน จำ นวนชุมชน เช่น จำ นวนผ้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
๒) ผลลพธเชงคุณภาพ คอ คุณภาพชวิต ความพงพอใจ การเปลยนแปลงพฤติกรรมช งมีความสอดคล้องกับวัตลุประสงต์ของโตรงกๅร

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใซ็ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
(๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(๖) ระบุระยะเวลาทดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสที่จะคำเ นินงาน

■๔ เป้าหมายของแผนปฏิน้ติการส่งเสริมคุณรรรมฯ ป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

Mnารดำเขินงาน
ปี ๒๕๖๖

แยนการดำเนินงาน
ปี ๒๕๖๗

การดำเนินงาน

จำ นวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขืนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อ นการมีคุณธรรมจริยธรรม๑.
.๑๒๐. .คน .๑๔๐,., .คน

๒. จำ นวนเครือข่ายทางสังคมมีซีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสั งคมไทย
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนลุมิภาค ในเครืaข่าย
ทผ่านการประเนินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมด้นแบบ
ตามเกฌฒ์ารประเมินชุมชน องค์กร อำ เภอ แสะชังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิง]ดการด้านการส่งเสริม
คุณgรรมแห่งชาติ ระยะท ๒ (พ.ศ. ๒(ะ๖๖-๒๕๗o) ที่กรมการศาสนากาหนด)

.แห่ง.๒๑ .-.๒๑

๓- จำ นวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณ ะเทิมขืน
จำ นวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

.๕. แห่ง .แห่ง.๕..

.๕00. .คบ .๖๐๐ ,.คน
๔. จำ นวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมทฏีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Crecdit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
๕. จานวนองคกรทสนับสบุนใหมการชัดกิจกรรม / ประชุม / ส มัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จำ นวนคนได้รับการพัฒนาหักบะซีวิดจากการชัดกิจกรรมชฎง0งค์ ข่าย

.ระบบ .ระบบ

....แห่ง ..แห่ง•

๑๒๐, .mi .๑๔๐. .คน



• <5)๑ -

ผลที่คาดว่าจะใต็พัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทซี งบประมาณพ.ศ.
วิ ๕ประการ(พอเพืยงวินัย สุจริตจีตอาสา กดัญญ)มาเป็นหลักในการตำเนิน ช วีิต

แลรํทารเสรืมสร้างรนัย สามารถปิามาป่ฏิป็ตไดอย่าง^^ต.!!คลากรมีจิตสาธารณะ มีความตระหนักf ในการอนุรักย์ต็งแวดลัอม สามารถนำมาปฏิบัติเป็นวิลีชีวิดประนุ้าวัน สริางน่วัตกร^ และสรางเครื^อป้ายขยายผล

(นายกสิวัฒฟ้ ศรีประติษเ) (บายศรีสักต็ ตัง้ฃิตธรรม)คำ แหปง..นa^m(แลึ่ฒา{น.(ต้พmiรyMy)
ปรรรานขมรมจริยรรรฆ

fi/aj.

1าอ ห รุีอซัฒด้ฌัมฮบส์านาซิใฬปฏิบัติราขการแทนว นัที่ -— เด็อน I.n.......

พ.ศ,
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-๑๒-

i

แผนนฏิช้สิทารฯต้องมีโครงทาร/กิจกรรมส่งเสร้มสุณธรรมที่ขับเคลี่อนฝ ่ไนทส,'เก ‘‘บวร” (น้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสลาน/โรงฺเรียน-ส่วนราวิ/กๆร )
อส่างช้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม

หมายเหตุ ะ
I

. หน่วยงานต้องช้าแผนปฏิซัสิการฯ ที่ (รีหารสูงสุดของหน่วยงาน หรีอผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใน้ปฐบัดิราวิ)การแหน ลงนามแต้ว ซ น็เผยแทร์บนเรึบไชต์หลัก๒

ของหน่วยงาน
รายงานการนาแผนปฏิบตการฯ ฃ น้เผยแพร์บนเวบไชตหลกชองหนวยงาน ตามซัอ ๒. ใ'ด้สูนย์ปฏิบดิการต้อด้านการทุสู่รืต กระทรวงสาธารณสช
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ส่อ https://moph.cc/Y2C5wOMC4 ̂ายในวันที่ Aig ■พฤศจิกฯยฆ farghin

๔. หน่วยงานช้าธิงก์คารเผยแ'ตร์แผนปฏิบัสิการฯ ดามต้อ ๓. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มีอการ'นระเมีนตุณธรรม และความโปรีง่ใส
ในการต้าเชินงานของหน่วยงานในสังกัดส์านักงานปลัดกระหรวงสารารณสูช ราชการบริหารส่วนฎมิกาด ประจุำขีเงบประมาณ

ป็น
ทราบ

พ.ศ. ๒£๖๗


